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WARUM WIR EIN MANAGEMENT-SYSTEM WOLLEN
UND BRAUCHEN

Damit unser Unternehmen gewinnbringend arbeitet.

Damit wir die hohen Qualitédtsanforderungen unserer Kunden erftillen
kénnen.

Damit wir durch standige Verbesserung und Entwicklung auf allen Ebenen
die Zukunft unseres Unternehmens sichern.

Damit wir unsere Marktposition qualitativ und quantitativ ausbauen kénnen
und auch dem Umweltmanagement/Umweltschutz gerecht werden.

WIR WOLLEN ZUFRIEDENE KUNDEN AUF ALLEN MARKTEN

Fachkompetente Kundenberatung und Betreuung, sorgfaltige Auftrags-
abwicklung im Dienste unserer Kunden ist eine wesentliche Basis fir
unseren Erfolg.

Unsere Kunden sind Partner bei Qualitat und Produktentwicklung.

Unsere Kunden kénnen sich auf unsere Zuverlassigkeit bei hoher Flexibilitat
verlassen.

Zufriedene Kunden, unser guter Ruf, unsere Marktstellung und die
Weiterempfehlung ist die hochste Auszeichnung fir uns.

UNSER POTENTIAL SIND UNSERE QUALIFIZIERTEN
MITARBEITER

Wir sind ein Team. Was wir tun, tun wir gemeinsam. Was wir entscheiden,
entscheiden wir gemeinsam. Probleme werden schnell

und sachlich durch Projektteams geldst.

Wir bilden unsere Mitarbeiter systematisch aus - und weiter.

Durch Teamarbeit und offene Informationspolitik sind unsere Mitarbeiter
engagiert und motiviert.

Kreativitat und Leistung werden geférdert und anerkannt.
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit zum Wohle der Mitarbeiter sind uns ein
Anliegen und werden gefordert.

UNSERE ZULIEFERANTEN - UNSERE PARTNER

Wir wahlen unsere Lieferanten sorgfaltig aus, bewerten sie standig und
betrachten sie als gleichwertige Partner.

Wir binden unsere Lieferanten frithzeitig in die Entwicklungsphasen ein.
Wir betreiben mit unseren Lieferanten einen regelmaBigen und
gegenseitigen Erfahrungsaustausch und nutzen ihr Know-How und die sich
daraus resultierenden Synergieeffekte.

RENTABILITAT
QUALITAT

ZUKUNFT

MARKTPOSITION
UMWELTSCHUTZ

ERFOLG im Dienst am Kunden

KUNDEN SIND PARTNER

SICHER UND FLEXIBEL agieren

KUNDEN ZUFRIEDENHEIT
EINE AUSZEICHNUNG

TEAM UND TEAMFAHIG;
problemldésungsorientiert

WISSEN unser Potential
MOTIVATION durch Information
LEISTUNG wird gefordert

GESUNDHEIT, SICHERHEIT
sind uns ein Anliegen

ZULIEFERER sind unsere Partner
INTEGRATION in die Entwicklung

ERFAHRUNGEN, Synergien und
Know-How nutzen.

Mit der Unterschrift der Geschiftsfiihrung ist die Qualitatspolitik
in Kraft gesetzt und fiir alle Mitarbeiter verbindlich.
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